OFFENTLICH-RECHTLICHE VEREINBARUNG

zwischen

der Stadt Kassel
- vertreten durch den Magistrat -

und

dem Landkreis Kassel
- vertreten durch den Kreisausschuss -

iber die gemeinsame Erfullung der Aufgaben gem. § 9 Abs. 3 des Gesetzes zur
Férderung der Weiterbildung und des lebensbegleitenden Lernens im Lande Hessen
(Hessisches Weiterbildungsgesetz — HWBG) in der Fassung vom 25. August 2001
(GVBI. I, S. 370), zuletzt gedndert durch Gesetz vom 26. Juni 2006 (GVBI. | S. 342).

Praambel

Die Stadt und der Landkreis Kassel als gesetzliche Trager von Volkshochschulen
wollen ihre diesbeziiglichen Pflichtaufgaben und weiteren Angebote zukinftig ge-
meinsam erfiillen. Sie bekennen sich dabei zu den Grundsatzen der Volkshoch-
schularbeit, wonach die Weiterbildungsgrundversorgung der Bevdlkerung von Stadt
und Landkreis Kassel gleichzeitig die Entfaltung der Personlichkeit férdert, die Fahig-
keit zur Mitgestaltung des demokratischen Gemeinwesens starkt und bei der Bewal-
tigung der Anforderungen der Arbeitswelt hilft.

i §1
Ubertragung von Aufgaben

(1) Der Landkreis Kassel - nachfolgend Landkreis genannt - Gbernimmt die Aufgaben
der Stadt Kassel - nachfolgend Stadt genannt -, die dieser nach dem Hessischen
Weiterbildungsgesetz in seiner jeweils geltenden Fassung obliegen. Der Land-
kreis erfillt diese Aufgaben gemeinsam mit seinen entsprechenden eigenen Auf-
gaben.

(2) Die sich aus dem Produkt-/Angebotsprofil von Stadt und Landkreis (Anlage 1)
ergebenden Dienstleistungen werden zukinftig weiterhin vom Landkreis angebo-
ten. Eine Erweiterung des Dienstleistungsangebotes bedarf der Zustimmung der
Stadt.

(3) Die Erfiillung der Aufgaben erfolgt nach MalRgabe der §§ 24 Abs. 1 (erste Alter-
native) und 25 Abs. 1 des Gesetzes Uber kommunale Gemeinschaftsarbeit
(KGG) vom 16.12.1969 (GVBI. | S 307).
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(4) Dem Landkreis wird die Befugnis Ubertragen, als Trager der gemeinsamen
Volkshochschule eine Satzung auch fiir das Gebiet der Stadt Kassel zu erlassen.
Gleiches gilt fiir eine Gebihren- bzw. Entgeltordnung nach dem Kommunalabga-
bengesetz (KAG) in seiner jeweils geltenden Fassung.

§2
Organisation, Sitz

(1) Die gemeinsame Volkshochschule wird auf Seiten des Landkreises als eigener
Fachbereich gefuhrt. Sie tragt den Namen "Volkshochschule Region Kassel".

(2) Hauptsitz der Volkshochschule ist das Gebaude Wilhelmshdher Allee 21 in Kas-
sel.

(3) Der Landkreis stellt der Volkshochschule gegen Miete folgende Flachen zur Ver-
fugung:

Kassel, Wilhelmshéher Allee 21 einschl. Saal rd. 2 130 m?
Kassel, Wilhelmshoéher Allee 19a rd. 217 m?
Kassel, Wilhelmshoher Allee 19

(Hermann-Schafft-Haus) —teilweise— rd. 1 268 m*
Hofgeismar, Kasinoweg rd. 550 m?
Wolfhagen, Kleiderfabrik rd. 558 m*?
Lohfelden-Vollmarshausen rd. 403 m?

Die Stadt stellt der Volkshochschule gegen Miete einen Teil des
Philipp-Scheidemann-Hauses

(Kassel, Holléndische Stralle 72—74) rd. 813 m?
zur Verfligung.

DarUber hinaus kann die Volkshochschule die Gibrigen Birgerhduser und Schulen
der Stadt und die Schulen des Landkreises fiir Kurse und sonstige Veranstaltun-
gen im Rahmen der gegebenen Mdglichkeiten miet- und betriebskostenfrei nut-
zen.

(3) Die Stadt lberlasst die sachliche Ausstattung ihrer bisherigen Volkshochschule
(ohne Biirgerhauser) dem Landkreis fur die Zwecke der zukinftig gemeinsamen
Volkshochschule. Die sachliche Ausstattung beider Gebietskdrperschaften ist
nach gleichen Kriterien zu bewerten.

Differieren die Vermdgenswerte um mehr als 10 %, ist ein Wertausgleich in Form
einer baren Auszahlung vorzunehmen.
Danach erforderlich werdende Ersatzbeschaffungen obliegen dem Landkreis.




§3
Mitwirkung

Der Stadt werden folgende Mitwirkungsrechte eingeraumt:

(a) Die Héhe des jahrlich durch den Landkreis zu veranschlagenden Zuschussbedar-
fes der gemeinsamen Einrichtung bedarf der Zustimmung der Stadt.

(b) Die Auswahl eines/einer fachlich geeigneten, hauptberuflichen Mitarbei-
ters/Mitarbeiterin fir die Leitung der Einrichtung (§ 11 Abs. 2 HWBG) erfolgt im
Einvernehmen beider Vertragspartner.

(c) Einvernehmen ist ebenfalls erforderlich far Anderungen der Entgeltstruktur und
der Struktur des Programmangebots sowie fiir Grundsatze zur Weiterentwicklung
der vhs.

(d) Der Stadt Kassel wird das Recht der Priifung gemaR § 131 Hessische Gemein-
deordnung (HGO) eingeraumt.

(e) Die Abstimmung vorgenannter Punkte findet zwischen den zusténdigen haupt-
amtlichen Mitgliedern des Kreisausschusses und des Magistrats statt, die sich zu
diesem Zweck mindestens einmal jahrlich treffen (Lenkungsausschuss).

§4

Personal

(1) Der Landkreis wird 25 bisher in der Volkshochschule der Stadt auf 18,34

Vollzeitstellen eingesetzte Beschaftigte der Stadt weiterhin im Bereich der ge-
meinsamen Volkshochschule beschéaftigen. Der Landkreis erstattet der Stadt die
hierfir entstehenden Personalkosten einschlielllich der Arbeitgeberanteile zur
Sozialversicherung und der Zusatzversorgungskasse zuzliglich 2 % Aufschlag fur
Gemeinkosten.
Die entstehenden Personalkosten im Bereich der Beamtenbesoldung werden ne-
ben den 2% Gemeinkostenaufschlag mit einem prozentualen Aufschlag fur die
Versorgungsanteile und einer Pauschale fiir die Beihilfekosten berechnet. Hierfur
ist die jeweils guiltige Personalkostentabelle des Landes Hessen fir die Ermitt-
lung der Hohe des Versorgungsanteils (derzeit 30%) und der Beihilfejahrespau-
schale (derzeit 4.020,- € pro Person) heranzuziehen.

(2) Die Stadt bleibt Dienstherrin bzw. Arbeitgeberin der Uberlassenen Beamtin-
nen/Beamten bzw. Beschéftigten, Ubertragt ihr Direktionsrecht jedoch grundsatz-
lich auf den Landkreis. Naheres regelt ein zusatzlich abzuschlieRender Personal-
gestellungsvertrag fiir die Beschéftigten und ein Dienstleistungstiberlassungsver-
trag fir die Beamtinnen und Beamten.




§5

Kostenverteilung

(1) Die laufenden Kosten der Volkshochschule werden nach dem Wohnort der Teil-

nehmer/innen an Kursen, Seminaren, allgemeinen Lehrveranstaltungen und
kompensatorischer Bildung auf die Stadt und den Landkreis verteilt. Bis zum
31.12.2008 hat die Stadt 41,86 % und der Landkreis 58,14 % des Zuschussbe-
darfs zu Ubernehmen.
Ab 01.01.2009 ist der Verteilungsschlussel fiir jeweils drei Jahre neu festzuset-
zen. Fur die Berechnung ist der prozentuale Mittelwert der wohnortabhangigen
Teilnehmer/innen-Zahlen der drei dem Vorjahr vorangegangenen Jahre heranzu-
Ziehen.

(2) Zu den Kosten gehoren:

a) Personalkosten des Landkreises zuziiglich der Personalkostenerstattungen
an die Stadt (vgl. § 4 Abs. 1)

b) Kosten des laufenden EDV-Betriebs einschlieBlich der Leitungskosten zu
bzw. zwischen den AuRenstellen und dem KGRZ Kassel.

c) Weiterer sachlicher Verwaltungs- und Betriebsaufwand einschlieBlich Reise-
und Fortbildungskosten

d) Gemeinkosten bzw. indirekte Kosten, die mit einen Aufschlag von 15 % auf
die Personalkosten berechnet werden.

e) Raumkosten
Der m%Preis der Kaltmiete fir die Bliro- und Schulungsrdume ergibt sich be-
ziiglich der Standorte Kassel, Wolfhagen und Lohfelden aus den jeweils gulti-
gen Mietvertragen, die der Landkreis abgeschlossen hat.

Fir das kreiseigene Gebaude Kasinoweg 22 in Hofgeismar werden 5,00 EUR
pro m? angesetzt.

Fir das stadteigene Philipp-Scheidemann-Haus werden 6,70 EUR pro m? an-
gesetzt.

Nebenkosten einschlieRlich der Kosten flr die durch stédtisches Personal er-
brachte Reinigungsleistung im Philipp-Scheidemann-Haus werden in Hohe
des tatsachlichen Aufwandes abgerechnet.

(3) Zustehende Landeszuweisungen flieRen dem Landkreis zu.

(4) Kiinftige Investitonen und Ersatzbesatzbeschaffungen u. a. fir EDV-
Einrichtungen - soweit diese nicht geleast werden -, nicht aber Grundsticks- und
Gebaudekosten werden von der Stadt und dem Landkreis je zur Hélfte getragen.
Sie sind vorher mit der Stadt abzustimmen, soweit sie im Einzelfall den Betrag
von 5 000 € ubersteigen.

§6
Zentrale Dienste

Der Landkreis stellt fir alle Standorte den Post- und Botendienst, die Telekommuni-
kation, den EDV-Service und den Fuhrpark sicher.




§7

Beirat

An der Planung des Weiterbildungsangebotes wirkt ein neu zu bildender Volkshoch-
schulbeirat, dem jeweils 5 Vertreter/innen der Stadt und des Landkreises angehdren,
mit. Uber die Arbeit der Volkshochschule ist dem Beirat semesterweise zu berichten.

§8
Kilindigung

(1) Diese Vereinbarung wird auf unbestimmte Zeit geschlossen. Die Vertragsparteien
sind berechtigt, mit einer Frist von 2 Jahren zum Ende eines Kalenderjahres zu
kiindigen. Friihestens ist eine Kiindigung zum 31.12.2009 maglich.

(2) Unabhangig von der vorstehenden Regelung kénnen die Vertragsparteien diese
Vereinbarung aus wichtigem Grund fristlos kiindigen. Die Kiindigung bedarf zu ih-
rer Wirksamkeit der Schriftform. Ein wichtiger Grund ist gegeben, wenn Tatsa-
chen vorliegen, aufgrund derer dem Kindigenden unter Berlicksichtigung aller
Umstande des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider Vertrags-
parteien die Fortsetzung des Vertragsverhdltnisses bis zum Ablauf der Kundi-
gungsfrist nicht zugemutet werden kann.

§9

Schlussbestimmungen

(1) Mindliche Abreden sind nicht getroffen. Anderungen und Erganzungen dieses
Vertrages mussen schriftlich erfolgen.

(2) Sollten einzelne Bestimmungen dieses Vertrages ganz oder teilweise unwirksam
oder undurchfiihrbar sein oder werden, wird die Glltigkeit der Gbrigen Bestim-
mungen davon nicht beriihrt. Anstelle unwirksamer oder undurchfiihrbarer Be-
stimmungen gelten rechtswirksame Regelungen, die dem angestrebten Zweck im
wirtschaftlichen, technischen bzw. rechtlichen Ergebnis mdglichst nahe kommen,
als vereinbart. Entsprechendes gilt, wenn bei der Durchflihrung des Vertrages ei-
ne erganzungsbediirftige Lucke offenbar wird.

(3) Gerichtsstand und Erflillungsort dieser Vereinbarung ist Kassel.

(4) Jede der Parteien erhélt eine Originalausfertigung dieser Vereinbarung ein-
schlie3lich Anlage.

(5) Diese Vereinbarung tritt am 01.01.2007 in Kraft.
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Anlage 1

Produktgruppe 1

Offentliches Bildungsangebot

Produkt 1.1 Kurse, Seminare, allgemeine Lehrveranstaltungen
Produkt 1.2 Einzelveranstaltungen

Produkt 1.3 Studienreisen, Studienfahrten und Exkursionen
Produkt 1.4 Kompensatorische Bildung

Produkt 1.5 Ausstellungen

Produktgruppe 2

Auftrags- und VertragsmafBnahmen

Deutsch fur Aussiedler, Asylberechtigte, Flichtlinge

PronHiE 2.1 (im Auftrag der Arbeitsverwaltung)
Produkt 2.2 Deutsch als Fremdsprache
Produkt 2.4 Unternehmensschulungen
Produkt 2.5 Hausaufgabenbetreuung/-hilfe




