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Zivilbevolkerung und Nachbarschaften — im
landlichen Raum eine wichtige Ressource im
Hilfsnetzwerk Hausliche Gewalt
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Zielsetzung
Projekt zur Férderung und Intervention gegen Hausliche Gewalt

mit zivilgesellschaftlichen Mechanismen Ubergénge schaffen in das professionelle
Hilfesystem

Stérkung informeller sozialer Netze unter der Nachbarschaft

richtet sich an Zivilbevélkerung und nicht an Opfer oder Tater / Taterinnen Hauslicher
Gewalt
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A. Praventionsziele

Opfer Hauslicher Gewalt erfahren Hilfestellungen und Sicherheit durch erlebte Solidaritat in

ihrem sozialen Umfeld (Nachbarschaft).
das individuelle und kollektive Unrechtsbewusstsein fiir Hausliche Gewalt entwickeln und

scharfen

. Projektziele

Gewinnung von Mulitiplikatorinnen und Multiplikatoren
Beeinflussung der 6ffentlichen Meinung

Enttabuisierung des Themas

Aufzeigen von Handlungsmaéglichkeiten in der breiten Offentlichkeit
Aufzeigen von Handlungsméglichkeiten fur Kinder und Jugendliche
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2. Methodik und MafRnahmen

Eine Lebensweltorientierte Gemeinwesenarbeit ist die Grundlage der Mal3nahmen.

Mobiles Beratungsteam
interdisziplinar

gute Mischung Alter und Geschlecht
Haupt- und Ehrenamt

Pravention £ P
* im Biick Christina Runge, Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Diepholz .

o




12.10.2023

Biirgermut
tut allen gut

2. Methodik und MaRnahmen

+ Werbematerialien und -trager

Burgermut
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Zusammenhalten und was
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2. Methodik und MaBnahmen

+ Persdnliche Ansprache von Vereinen, Verbanden u.a. (ca. 130 eingetragene Vereine)

+ Regionale Veranstaltungen mit hohem Publikumsaufkommen fiir einzelne MaBnahmen
nutzen

+ Regionale Kommunikationsstrukturen nutzen

+ Austausch und Kooperation mit der 6rtlichen Wirtschaft
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2. Methodik und MafRnahmen

+ Personliche Ansprache von Vereinen, Verbanden u.a.
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2. Methodik und MaBRnahmen

Infostande
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2. Methodik und MaRnahmen

» Haustiirgesprache
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2. Methodik und MaBRnahmen
* Unterrichtseinheiten (UE)
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2. Methodik und MaRnahmen

+ Schulung von Multiplikatorinnen und -toren
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2. Methodik und MaBnahmen

+ Kiichentischgesprache und Mannertreffen
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2. Methodik und MafRnahmen

« Treffen der Multiplikatorinnen und -toren
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3. Handlungspartnerschaften

+ Projekt wird von drei Institutionen maRgeblich getragen:
Landkreis Diepholz (Projektleitung)

« Netzwerk gegen Hausliche Gewalt im Landkreis Diepholz (Projektleitung)
+ Polizeiinspektion Diepholz Sj @w?vbngmlm
v

+ Einbindung von Verwaltung und Politik

+ Verknupfung von haupt- und ehrenamtlich Tatigen auf Augenhéhe S ontevideo
» RegelmaRige Teamtreffen und Teamsupervision
» Einbindung heimischer Wirtschaftsbetriebe durch aToave ancans ALSUUEROUE
Sponsoring
Deasic Mleyer I /iosel
Roshop
ansory,
e
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4. Erfolgsfaktoren und Handlungsempfehlungen

A. Aus Sicht der Projektleitenden
+ (bekannte) Menschen aus der Kommune fur die Mitarbeit und als Multiplikatorinnen und —toren gewonnen
+ sehr gute Unterstutzung durch die lokale Presse
+ Keine konstruierten Begegnungen und Gesprachsanlasse — hingehen, wo die Menschen sind
« hohe MaRnahmenkontinuitat und Présenz bei lokalen Events
+ Interdisziplindre Frau-Mann-Teams aus Haupt- und Ehrenamt
RegelmaRige Teamsitzungen, Fortbildungen und Supervision
+  Flexibilitat und Kreativitat — aus Misserfolgen neue MaRnahmen entwickeln
«  Gute Offentlichkeitsarbeit — Materialien mit bekannten Gesichtern aus der Kommune gestaltet
« Handlungspartnerschaften und Sponsoring mit heimischer Wirtschaft
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4. Erfolgsfaktoren und Handlungsempfehlungen

B. Erganzt durch die Evaluationsergebnisse

+ Projekt ist sehr gut geeignet auf den im landlichen Raum vorzufindenden Strukturen aufzubauen

«  Konzept aus gestalteten als auch informellen Gesprachen hat sich als geeignet zur Befoérderung der
Projektziele herausgestellt

+  Gewinnung von lokalen Multiplikatorinnen und —toren — sogenannten Stakeholdern ist positiv und
zielférdernd zu bewerten

+ Beteiligung und Prasenz der Polizei ist positiv zu bewerten

+ das Schulungskonzept fiir die Multiplikatorinnen und —toren ist prinzipiell als erfolgreich zu bewerten, hat

aber auch Optimierungsbedarfe
+  bei der Offentlichkeitsarbeit sollte verstérkt darauf geachtet werden, dass Anzeichen fiir das Auftreten

Hauslicher Gewalt kommuniziert werden

Pravention

* imBiick

Christina Runge, Gleichstellungsbeauftragte Landkreis Diepholz




12.10.2023

Birgermut
tut allen gut

4. Erfolgsfaktoren und Handlungsempfehlungen

B. Ergédnzt durch die Evaluationsergebnisse
Positive Handlungserfahrungen stirker kommunizieren (Tabuisierung Hauslicher Gewalt konnte nicht
signifikant behoben werden)

+  Geeignete Malnahmen zur intensiveren Ansprache junger Erwachsener fir das Thema entwickeln

+ Langerer Umsetzungszeitraum und gezielte kommunikative und kommunale Untersitzung wére hilfreich
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Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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